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Der Grundstein fiir unser gemeinsames bedarfs&lésungsorientiertes Training ist eine detaillierte
Trainingsbedarfsanalyse.

Wir bitten Sie zunachst um die Beantwortung der folgenden Fragen, gern unterstiitzen wir Sie auch dabeti:

1. Fur welchen Personenkreis ist das Training gedacht?
2. Wie ist die Situation heute?
3. Was ist das grundsatzliche Ziel der Trainingsmalnahme?

4. Weshalb ist fiir Sie Training das Instrument der Personalentwicklung? Welche anderen Ansétze gab bzw.
gibt es schon?

5. Welche konkreten Verhaltensanderungen sollen bei der Zielgruppe erreicht werden?

6. Was sind die Kriterien (Verhaltensanderungen, z.B. der Gebrauch von neuen, im Training erlernten
Verhaltensweisen) die erreicht werden sollten, um eine positive Bilanz des Trainings zu ziehen?
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