loser

Bedarfsanalyse Personalberatung (Internet Kurzversion)
Anforderungsprofil an die zu besetzende Position

Allgemeine Informationen:
Unternehmen:

Branche:
Produkte/Dienstleistung:

lhre Kontaktdaten:
Ansprechpartner:
Position im Unternehmen:
Telefon:
Der Grundstein fiir bedarfs&lésungsorientierte Personalberatung ist eine detaillierte Analyse lhres
individuellen Personalbedarfs. Dieses Kurzprofil dient der ersten Kontaktaufnahme. Eine spezifische Analyse
erfolgt bei Auftragserteilung.
Gern unterstiitzen wir Sie auch bei der Beantwortung der folgenden Fragen:
1. Positionsbezeichnung/ Dienstort

2. Kandidat
2.1 Ausbildung
Studium:

berufliche Erfahrungen:

2.2 Personlichkeitsmerkmale:

3. Personalsuche
O Direktsuche (Executive Search)

O Anzeigengestiitzte Suche
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